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Valdres vidaregåande skule skal ha et godt 
skolemiljø hvor alle er inkludert og har det fint. 
Alle vidaregående skoler i Innlandet skal ha en handlingsplan for et godt skolemiljø, i 
samsvar med kapittel 12 i Opplæringslova. 
 

Et godt skolemiljø for alle! 

Mål: Alle elever ved Valdres vidaregåande skule har rett til et godt og trygt 
psykososialt miljø som fremmer helse, inkludering, trivsel og læring. Elevene 
skal oppleve trygghet og sosialt fellesskap. Det er nulltoleranse mot krenkende 
ord og handlinger, mobbing, vold, trakassering, diskriminering og rasisme, 
både fysisk, verbalt og ved bruk i sosiale media.  

Dette betyr at på vår skole skal: 

o alle respektere hverandre 
o alle kjenne seg trygge 
o alle oppleve verdighet 
o alle oppleve å bli inkludert 
o ingen sjikanere hverandre  
o alle elever opplever gode relasjoner til sine lærere 

Vårt felles skolemiljø handler om hvordan tilsatte og elever oppfører seg mot 
hverandre, og om hvordan den enkelte har det. Alle elever har en individuell rett til 
ikke å bli sjikanerte gjennom krenkende ord og handlinger som mobbing, vold, 
rasisme, diskriminering og utestenging av noe slag.  

Skolemiljøet ved Valdres vidaregåande skule skal være prega av kunnskap og læring, 
trivsel og toleranse, trygghet og gjensidig respekt. Alle elever og tilsatte skal oppleve 
at de er inkluderte i det sosiale miljøet på skolen. Skole- og læringsmiljøet er et fast 
tema i elevrådet og i elevrådstyret gjennom skoleåret. 

Innlandet fylkeskommune har felles skoleregler. Formålet med skolereglene er at de 
skal bidra til godt samarbeid, god trivsel, respekt, medansvar og elevmedvirkning 
både på skolen og på andre opplæringsarenaer. Skolereglene finner du på Valdres 
vidaregåande skule sine hjemmesider.  

Rektor 



3 

Vi skal hjelpe deg som er elev om du ikke har det bra på skolen 
 

1. Alle som jobber på skolen skal hjelpe deg, slik at du får et trygt og godt 
skolemiljø uten mobbing og krenking.   

 
2. Om du ikke har det bra på skolen, så ta kontakt med en voksen på skolen, 

f.eks. kontaktlærar, elevtjenesten, avdelingsleder, rektor eller noen andre du 
stoler på. Du kan også kontakte Elev- og lærlingombudet i Innlandet 
Fylkeskommune og Mobbeombudet i Innlandet Fylkeskommune. 

 
3. Du har krav på at skolen følger opp det du forteller om din skolesituasjon. Vi 

på skolen skal undersøke og lage gode tiltak for trygge skoledager. 
 
4. Dersom du synest at skolen ikke har gjort nok for å hjelpe deg, skal du ta 

kontakt med Statsforvaltaren. De vil undersøke om skolen har gjort det den 
skal i saken.   

 

 
Fra sommerfest i parken for alle elever 
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Ved mistanke eller kunnskap om at en elev er utsatt for 
krenkende ord eller handlinger har tilsatte følgende plikter: 
 

AKTIVITET NÅR Ansvar 

 
Følge med  
Alle som arbeider på skolen har plikt til 
å følge med på om elevene har et trygt 
og godt skolemiljø 
  

 
Hele skoledagen/ 
mellom de ytre 
rammer for 
opplæring 

 
Alle ansatte 

 
Gripe inn 
Alle tilsatte skal gripe inn mot mobbing, 
vold, diskriminering, trakassering 
dersom det er mulig. §12-4 
 

 
 
Snarest/straks i 
alvorlige tilfeller 

 
 
Den ansatte som er i 
situasjonen 

 
Opprette melding:  
Alle tilsatte har plikt til å varsle rektor 
umiddelbart ved mistanke eller 
kjennskap til at en elev ikke har et trygt 
og godt skolemiljø.  
 
 
IFK skjema og rutine benyttes. 

 
Snarest/straks i 
alvorlige tilfeller 

Melding gis til  
rektor/avdelingsleder 
 
Avdelingsleder informerer 
alltid rektor 

§ 12-5. Skjerpa plikt til å melde frå 
dersom ein som arbeider på skulen, 
krenkjer ein elev 

Dersom ein som arbeider på skulen, 
får mistanke om eller kjennskap til at 
ein annan som arbeider på skulen, 
krenkjer ein elev, skal vedkommande 
straks melde frå til rektor. Rektor 
skal melde frå til kommunen eller 
fylkeskommunen, med mindre 
meldinga er openbert grunnlaus 

Dersom ein som arbeider på skulen, 
får mistanke om eller kjennskap til at 
ein i leiinga ved skulen krenkjer ein 
elev, skal vedkommande melde frå til 

Straks Rektor 
 
Skoleeier skal varsles i 
alvorlige saker. Jf §12-5 
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kommunen eller fylkeskommunen 
direkte..  

 
 
Undersøke saken:  
Skolen har plikt til å undersøke alle 
saker der det er mistanke om, og eller 
kjennskap til at ein elev ikke har et trygt 
og godt skolemiljø. §10-2.  
 
Eleven sin rett til å bli hørt og hensynet 
til barnet sitt beste skal ligge til grunn.   
IFK skjema og rutine benyttes. 

 
Så fort det er 
mulig/straks i 
alvorlige tilfeller 

 
Avdelingsleder og rektor. 
Aktuelle ansatte blir 
involvert undervegs. 

 
Utarbeide aktivitetsplan med tiltak. 
Hensynet til elevens beste og elevens 
rett til å bli hørt, skal legges til grunn, 
jf|10-1. 

 I planen skal det stå: 
a) hva problem tiltakene skal løse. 
b) hvilke tiltak skolen har planlagt. 
c) når tiltakene skal gjennomføres. 

d) 
 hvem som er ansvarlig for 
gjennomføringa av tiltakene. 

e) når tiltaka skal evalueres. 
 

 
Snarest og ellers 
fortløpende etter 
medvirkning fra 
eleven 

 
Avdelingsleder og rektor 

Følge opp – Evaluere – avslutte 
Tiltakene skal evalueres og justeres 
inntil eleven har et trygt og godt 
skolemiljø.  
Skolen skal dokumentere alt den gjør 
for å oppfylle aktivitetsplikten.  

 
Etter dialog med 
elev og jfr. 
tiltakene i 
aktivitetsplanen 

 
Avdelingsleder og rektor 

 

Her finner du mer om gode og trygge skolemiljøer: 

https://www.udir.no/laring-og-trivsel/skolemiljo/ 

 

https://www.udir.no/laring-og-trivsel/skolemiljo/
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Frå musikaloppsetning 

 
Skolemiljøet ved Valdres vidaregåande er ivaretatt ved: 

 God samhandling om planer og aktiviteter i fellesskapet 
 Gode klassefellesskap hvor lærerne bryr seg om elevene 
 Gode og trygge relasjoner til alle ansatte på skolen 
 Forebygging og oppfølging  fra elevtjenesten 
 Samhandling med elevrådet, elevrådsstyret og avgangsstyret 
 Forebygging og oppfølging i den enkelte klasse 
 God elevmedvirkning 
 Årsplan for det forebyggende arbeidet 

Elever og ansatte samarbeider om forebyggende tiltak for å ha et godt og trygt 
skolemiljø. Dette skjer frå skolestart og systematisk gjennom skoleåret. Skolen har 
en plan for oppfølging av elever, en plan for kompetanseutvikling for ansatte og en 
plan over forebyggende aktiviteter i skolefellesskapet.  
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Utdrag fra: IKO-plan og årsplan for oppfølging av elever, kompetanseplan. 

Hva Hvordan Når Hvem 
Overføringsmøter Planlagte møter  m/ 

ungd.sk 
Høst/vår Avdelingsleder 

for TO +  
Tema Skolemiljø og Kap.12  Kompetanseutvikling 1. Planleggingsdag 

før skolestart 
2. Kompetansedag 

haust 
3. Kompetansedag 

januar 

Ledelsen 

Alle ansatte 

Oppstartsamtaler ved 
skolestart 

Alle Vg1 elever og 
foreldre 

2. skoledag høst Kontaktlærer, 
elev, foresatte 

    
Tema 
læringsfellesskap/verdier 

Klassens time  Ved skolestart Kontaktlærer 
og klassen 

Tema trygt, godt og 
inkluderende skolemiljø 

Tema i elevrådet, 
elevrådsstyret og 
avgangsstyret 

Fast tema gjennom 
skoleåret 

 

Læringsfellesskap og 
skolemiljø 

Foreldremøter Høst og vår Ledelsen og 
kontaktlærer 

Læringsfellesskap og den 
enkelte elev. 

Klasseteam Fast møteplan Avdelingsleder, 
kontaktlærer, 
faglærere og 
elevtjenesten 

Elevundersøkelsen, Ungdata 
mv 

Gjennomføring og 
oppfølging. 

Gjennomføring nov.-
des. 

Oppfølging 
resultater januar 

Ledelsen, 
Avdelingene, 
Kontaktlærere,
Klassene, 
MBM, 
Elevrådet 
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Fra musikaloppsetning 

Elevdeltaking 

§ 10-4.Skoledemokratiet 

Skulen skal sørgje for at elevane og foreldra får vere med på å planleggje, 
gjennomføre og vurdere verksemda til skolen, mellom anna arbeidet med skulemiljøet, 
kvalitetsutvikling i opplæringa og fastsetjinga av skulereglar. Elevane skal ikkje delta i 
behandlinga av saker som er omfatta av lovfesta teieplikt. 

Skulen skal leggje til rette for at alle elevane skal kunne ytre seg, og oppmuntre dei 
til å ta del i skuledemokratiet. Skolen skal også hjelpe elevane i arbeidet med 
skuledemokratiet. 

§10-5 organisering av skuledemokratiet. Kvar vidaregåande skule skal ha eit elevråd 
som er valt av elevane ved skulen. Elevrådet vel eit styre.  

Elevene deltar i elevråd, OD-komite, skolemiljøutvalg, kantineutvalg, bibliotekutvalg, 
Ung i Valdres med mer.  
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Frå musikaloppsetning 

 
 

Årsplan for et godt skolemiljø 
skoleåret 2025/26 

Måned Aktivitet Ansvar 
August  Tidlig skolestart for alle nye vg1 elever Elevtjenesten 
 Skolestart Kontaktlærer 
 Info om elevtjenestens arbeid (utdeling av kortstokker til 

vg1 klassene) 
Elevtjenesten 

 Valg av tillitselever Kontaktlærer 
 Allmøte med avgangselever. Verdier, styret, ivaretakelse 

av alle avgangselever.  
Anniken og Kari 

September   
 Valg av avgangsstyret Anniken 
 Delta på bli kjent aktiviteter med klassene  Kontaktlærer i 

samarbeid med 
elevtjenesten 

 Besøk i alle klasser Elevtjenesten 
 Skolering av tillitselever og valg Elev og 

lærlingeombudet, 
Carolina, Siv Anette 
og rektor 

 Påmelding ulike aktiviteter  Ung i Valdres 
Oktober   
 Verdensdagen for psykisk helse Elevtjenesten  
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 Foreldremøte for 10. trinn Ledelsen 
Elevtjenesten 

 Hybellunsj Elevtjenesten 
 Halloween-markering Ungd.kont/UiV-ub, 

avgangselever 
 OD,  

internasjonal dag 
OD komiteen, 
ledelsen 

 Jentegrupper (oppstart) Toril 
 Audition UiV 
November    
 Elevrådsstyre deltar i møte med Elevtjenesten Elevtjenesten, 

Carolina og Siv-
Anette 

 BlimE- dansen UiV-ub, avgangsstyret 
+ BUA 

 Lappeservering kantina ifb utprøving 10. kl Elevtjenesten, Rigmor 
Desember   
 Juleverksted i fellesarealet på nybygget BUA + byggfag 
 Julemorgen, gløgg, grøt etc en dag i desember Elevtjenesten 
   
   
Januar   
 Vinterball eller utedag Elevrådet, 

Elevtjenesten 
 Oppstart av helgeøvinger til musikal UiV 
Februar   
 Besøke 10.klasse UiV og ungd.kont 
 Markering av uke 6 – fokusuke seksualitet Helsespl.  
 Valentinsdagen Avgangselevene, Uiv, 

UB-gruppa, ungd.kont 
Mars   
 Uke 11 - Musikaluke UiV 
 Skoleforestilling torsdag 13.mars kl. 12 UiV + ledelsen 
 Vaffeldagen Elevtjenesten 
April Trafikkdag for avgangselevene Trafikkgruppa m/ 

støttespillere eksternt 
Mai Pridemarkering Elevtjenesten og 

avgangselever 
Juni   
 Besøke 10.klasse Helsespl. 
 Sommeravslutning for alle elever Elevtjenesten og 

avgangselever 
Hele året:   
 Tilgjengelighet for og tilbud om samtaler. Ind. eller i gr.  Elevtjenesten 
 Basisgruppemøter  Kontaktlærer, 

elevtjenesten 
 Aktiviteter gjennom skoleåret UiV 
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 Den kulturelle skolesekken UiV 
 Elevrådsmøter Carolina og Siv 

Anette 
 Mindfullnessgrupper Toril  
 Kantinekonserter UiV 
 ART, v/behov  
 Temadager og markeringer Avgangselever + UB-

gruppa 
 Helsefagligundervisning i ulike tema Helsespl.  
 Samarbeid med avgangsstyret Kari og Anniken  
 Midtimeaktiviteter Ung i Valdres 
 Aktivitet i kantina, servere lapper, kakao, perle til inntekt 

for kreftforeningen, quiz ol.  
UiV, elevtjenesten, 
Rigmor 

 Ung i Valdres Ungdomsbedrift - aktiviteter Ung i Valdres 
 Temauker?   
 Vaksinering  Helsesykepleier 
Elevrådet   
 Bibliotekutvalg  
 OD-komite  
 Kantineutvalg  
 ULF-prosjektet  
 Gjensidiges ungdomssatsing  
 Trafikkutvalget  
 Erasmus-prosjekt  
 Ulike aktiviteter i samarbeid med elevtjenesten  

 
 
Revidert desember 2025 
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